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YUSUF SENDROMU
İnsanoğlu yaradılışına uygun şeyleri yapmaktan hoşlanır. Yardan sanki kişiyi o işe programlamıştır. Zorlamalarla bu eğilimi değiştirmek mümkün olmamakta,kişinin kendisi bu zorlamalardan mutsuz olduğu gibi,çevresindekileri de hayal kırıklığına uğratarak,genellikle beklentileri boşa çıkarmaktadır. Bu yüzden kişiye verilecek görevlerin o kişinin yapısına uygun olmasına dikkat etmek gerekmektedir. Aksi halde pek çok sıkıntıyı göğüslemeye hazır olunmalı,sonuçta büyük ihtimal ile başarısız olunacağı baştan kabul edilmelidir. Konuya daha da açılık getirmek için şirkette yaşanan bir olayı örnek olarak gösterelim.

Yusuf askerliğini bitirdikten sonra şirketimize katıldığında zıpkın gibi bir  gençti,iyi bir eğitimden sonra yancıların arasından sivrilerek Koordinatör konumuna geldi. Yıllarca bu konuda oldukça başarılı görevler yaptı. Yüzlerce defa satışa girdi. Era da yönetim kurulu üyelerinin ve diğer satış yetkililerinin arasında satış deneyimlerin kafi düzeye çıktığı kanaati bende yer edince bu genci koordinatörlükten daha üst bir konuma taşımak isteği doğdu. Bir gün çağırıp,Bakırköy’e gitmesini oradaki halı mağazalarına halılarımızı pazarlamasını istedim,gerekli donanımı ve adresleri de kendisine vererek gönderdim. Yusuf’tan ertesi gün ses seda çıkmadı. Şirkette çalışan nişanlısından Yusuf’un durumunu sorunca kız Yusuf’un başına güneş geçtiğini,dolaşırken de aç kaldığından hastalandığını söyleyince ben durumu anladım. Yusuf ertesi gün gelince neler yaptığını,neden hastalandığını sordum. Kızın anlattığı gibi bir takım tutarsız laflar geveledi durdu. Dediklerine kendisi de inanmıyordu. Olay  basitti. Mal satmak gayesi ile dükkanlara girememiş,tıkanmış,özürünü kamufle etmek için de hastalığa sarılmıştı. Durumu anlayınca hiç ses etmeden onu işine gönderdim ve zamanını kollamaya başladım. Bir saat sonra arkadaşları ile neşe içinde çalıştığı bir sırada,Yusuf’a dönerek  “ Yusuf rahatsızlığından eser kalmamış “ dedim. O da bana  “ sağ olun  Erdoğan bey, çok iyiyim “ dedikten bir müddet sonra odama çağırdım. Yusuf madem iyisin bu gün de Kadıköy halıcılarını dolaş bakalım,orada piyasa nasıl bir görelim diyince,Yusuf’un yüzü sararıp,bayılacak gibi oldu. Yalvaran gözlerle bana bakıp, “ Erdoğan bey,beni döv,öldür ama satışa gönderme “ dedi
O günden sonra şirket jargonunda kişinin doğasına göre olmayan işleri tarif ederken Yusuf sendromundan bahseder olduk.

Kişilere görev verirken veya her hangi bir işte kişi ile yola çıkarken o işin kişinin doğasına uygun olup olmadığını hesaba katmanız menfaatiniz icabı olacaktır. 
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