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PİR OLMAK

Ahilik sisteminde pir olmak, bir meslek kolunun en ustası en yetkilisi olmak anlamına gelir.En yetkili olan pir kişi, hem mesleğini hem de meslek ahlakını en iyi bilen kişidir.

Kişinin bu konuma gelebilmesi için piri olduğu mesleğin tüm basamaklarından uygulamalı eğitimle geçer, ustalarından el alır. Konuya vakıf olarak, konusunun tüm inceliklerini bilir. Bu süreç oldukça uzun bir eğitimi gerektirir.Bu süreci göze almak, ancak meslek sevgisi ile olur. Yani dergaha girecek kişi kararlı, sevgi dolu ve sabırlı olmalı, meslek aşkı ile yanmalıdır. Bu yolda ilerlemeye meraklı olan kişi için kazanç, para pul ile ölçülmez, o kişi için mesleğin ilk basamaklarında elde edeceği gelir, hiç önemli değildir. İyi bir ustadan el almak, mesleğin inceliklerini öğrenmek esas servettir. Kişinin alt yapısı buna müsait değilse, o kişi zaten dergaha da kabul edilmez. İlk elemelerde dergahtan yol verilir.

Ahilik yoluna adım atan kişi için ilk başarı dergaha kabul edilmektir. O dergahın piri o kişiye bu şansı tanımışsa, bu her şeye değer. Burada dergaha giren kişi lütuf görmüş sayılır.

Günümüzde ise bu kavram çarpıtılmıştır. Sanki yeni bir işe giren kişi şirket sahibine bir lütuf bahşediyormuş gibi bir tutum içindedir. Zamanımızın insanı gerekli eğitimi, olgunluğu, aileden, toplumdan, eğitim kurumlarından, çalıştığı pek çok şirketten alamamakta bu yüzden de topluma kafi faydalı olamamaktadır. Hani                      ‘’ Yarım İmam Adamı Dinden, Yarım Doktor Adamı Candan Eder ’’ derler ya, onun gibi bir şey. Kafi donanımlı olmayan insanlarında yeterli üretkenliklerinden de söz edilemez.Günümüzde Türk ferdinin yarattığı gayrisafi milli hasılanın bir Norveçliye nazaran 9 kat düşük olmasının nedeni de bundan kaynaklanmaktadır. Yani kaynak israfı had safhadadır ve konusunda uzman kişiler yetişmemektedir.

Durumu böyle koyduğumuz zaman, uzman olmak isteyen kişinin bu koşullarda, pirine para ödemesi gerekir. Şayet pir, para almadan ham kişiyi dergaha kabul ediyorsa, dergaha kabul edilen ham kişinin müteşekkir olması ve çok çalışması gerekir. Dergaha giren ücret ödemiyorsa, şanslı kişidir. Hele bu dergahta yatacak yer ve yemek sağlanmışsa böyle bir eğitim olanağına kavuşmuş kişinin burslu talebe gibi kendisini görmesi gerekir. Buna ahilik sisteminde “ yaptığı dergaha, öğrendiği kendine kar “ sayılır derler.Bu ifade ile de dengeyi çok güzel ifade ederler. Genelde meslek kollarında durum üç aşağı beş yukarı böyledir. Mesleğe adımını atan çırağa barınma ve yiyecek olanağını sağlayacak kadar para verilir, veya bu olanaklar para verilmeden sağlanır.

Dergah kabul ile başlayan yol imtihan ve deneme evrelerinden geçerek çıraklığa kesin kabul ile devam eder. Kişi dergaha kabul edilmiş, o işin çıraklığı ile karın tokluğuna, o işe başlamıştır. Bu pir olma yolunda önemli bir adımdır.

Yolunda kararlı adımlar ile eğitimine devam eden çırağın 1 kaç yıl sonra kalfalığa adım atması gerekir.Kalfalığa adım atan kişinin bir aile geçindirecek kadar gelir elde etmesi esastır. Ustalığa geçen kişinin de bir kalfa bir çırak besleyecek bir gelir elde ettiği gibi, bunların kazançlarının iki katına eşit bir değer yaratmasıda esastır. Pirin yaratacağı değer ise en az ustanın yarattığı değerin iki katı olmalıdır. Pirlerin piri olmak için ise en az 2 pirin bağlı olduğu bir sistemi idare etmek gerekir ve her bağlanan pirin yarattığı değerlerin %75’i oranında değer yaratarak sistemden pay alır.

Şimdiye kadar denenleri bir matematiksel sistemle özetlersek:

     1-Geçici kabule kadar olan sınama süresi misafir olarak kabul edilir.

     2-Çıraklık devresi zaruri ihtiyaçları karşılama için 100 birimlik bir gideri içerirse,

     3-Kalfalık döneminde bu parite 150 olur.

     4-Ustalık döneminde 500

     5-Pirlik döneminde 1000

     6-Pirlerin piri döneminde ise en az 1500 olması gerekir. ( 2 pir bağlandığında durum )

Pirin pirine eklenen her pirin, pirin pirine eklediği parite 750 olarak düşünülürse, pirin pirinin paritesi şu şekilde gelişir ;

     a)1500+750=2250 ( 3 pir bağlandığında durum )

     b)1500+750+750=3000 ( 4 pir bağlandığında durum )

     c)1500+750+750+750=3750  ( 5 pir bağlandığında durum )

Gibi basamaklar ile organizasyon gelişir  ve 5. basamakta kapasite dolar. Pirlerin pirinin 5 pirden fazlasını yönetmesi tavsiye edilmez.

Bizim sistemimizde oluşturulacak projelerin cesametine fikir vermek amacı ile konuyu ele alırsak. Bir projenin ranlabıl olabilmesi için bir çırak, bir kalfa, bir usta, bir pir ve bir de pirlerin pirinden oluşan ekibin yaratacağı karlılık en az aşağıda belirtilen 3250 birimlik pariteyi içermelidir.

	Konum 
	Unvan 
	Parite 

	1nolu konum
	Çırak
	100

	2nolu konum
	Kalfa
	150

	3nolu konum
	Usta 
	500

	4nolu konum
	Pir 
	1000

	5nolu konum
	Pirlerin Piri – ( Pir-i Azam )
	750

	
	TOPLAM
	2500


Bu örgütlenme şeklinde pir , bir pir-i azama bağlı olarak çalışıyorsa 

TOPLAM- 2500 Paritelik değer yaratması gerekmektedir. Bu da 25 çırağı besleyecek bir değer demektir. Bu değeri yaratmayan projelerin insan iş gücünü ayakta tutması beklenemez. Ayrıca kira, sermaye vs. gibi etkenleri de göz önüne alan pirlerin piri tüm sistemi ayakta tutacak projelere geçit vermeli, kar edemeyecek olan projelere geçit vermemelidir.

Gemici sistemine göre, çalışan ekibin paritesini, pir ve pirlerin piri dahil başa baş noktasının 2/3 ü olarak kabul edersek, projenin tamamının - 3/3 – ün 3750 lük parite olarak, başa baş noktasını veren parite şeklinde karşımıza çıkar. Bu durumda bir işin rantabil olabilmesi için 38 çırağı doyuracak bir işin rantabil sayılacağı var sayılmış bu da ahilikte “ 40 işçiye, bir başçı “  sloganı ile vurgulanmıştır.

Pir olmak , öneli ölçüde sorumluluğu getiren bir konumdur.Çıraklık ile başlayan yolculuk, pirlerin piri noktasında doruk bulduğunda, yaklaşık 5 x 40 =200 kişilik bir topluluğun sorululuğunu alarak, sistemi ayakta tutabilmenin mücadelesi veriliyor demektir. Bu mücadele noktası, başa baş noktasının mücadelesidir. Sistemi ileriye götürebilmek içinse bu rakamı en az ikiye çarpmak gerekir. Bu sorumluluğu taşımak ise ancak üstün bilgi, görgü, sevk ve idare becerisi ile olur. 

Bu bakış açısını günümüze ve kurumumuza adapte etmek gerekirse,400 asgari ücretliye göre işin planlanması gereği ortaya çıkar. Bir asgari ücreti için 150 $ aylık gider  olarak hesaplama yapılırsa, 150 x  400 x 12 = 720.000 $ tüm sistemi ayakta tutacak bir ciroyu yakalamak demektir ki, “ GEL “ okulunun talebelerinin getirdikleri projeler bu daima bu rakamın üstündedir. Bu da kişilerin pirin piri olmaları için hedef koyuluyor demektir.

Projelerinizde, azim,sebat ve sabır dileğimle,

Gereğini rica ederim

ERDOĞAN ILDIZ     

